SYSTEM
KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W ZOLYNI.
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I. DEFINICJE POJEC

1) Bank — Bank Spoétdzielczy w Zotyni.

2) Zarzad Banku — Zarzad Banku Spétdzielczego w Zotyni.

3) Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Zotyni.

4) Komitet Audytu — Komitet Audytu Banku Spotdzielczego w Zotyni.

5) System Ochrony — System Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci, ktorego
Bank jest uczestnikiem.

6) Mechanizm kontrolny — wyréznione w ramach funkcji kontroli, rozwigzanie lub dziatanie
wykonywane i stosowane w ramach wszystkich trzech Poziomoéw, w tym zwlaszcza w ramach
Poziomu I, majace za zadanie zapewnienie osiggania celdw systemu kontroli wewnetrznej.

7) Audyt wewnetrzny - jest dzialalno$cig niezalezng i obiektywng, ktorej celem jest
przysporzenie warto$ci i usprawnienie dziatalno$ci operacyjnej organizacji. Polega na
systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany sposob ocenie procesOw: zarzadzania
ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego i1 przyczynia si¢ do poprawy ich dziatania. Pomaga
organizacji osiggna¢ cele dostarczajgc zapewnienia o skutecznos$ci tych procesow, jak rowniez
poprzez doradztwo.

8) Bank Zrzeszajacy — Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

9) Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ) — jednostka zarzadzajaca
systemem ochrony, wykonujgca zadania audytu wewnegtrznego w bankach spotdzielczych
objetych systemem ochrony.

10) Funkcja kontroli - podstawowym celem funkcji kontroli wewnetrznej jest zapewnienie
zgodno$ci wykonywanych czynnosci z przepisami prawa, strategia, planem, regulaminami,
procedurami, limitami itp. oraz biezace reagowanie na uchybienia.



II. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesOw
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania Banku,

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

el A

§2
Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary obarczone wysokim ryzykiem nalezy rozumie¢ te obszary dziatania jednostek
lub komorek organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne niebezpieczenstwo wystgpienia
nieprawidlowosci, ktore moga wywotywaé niepozadane skutki finansowe lub negatywne
zjawiska godzace w bezpieczenstwo 1 reputacje funkcjonowania Banku.

W szczegbdlno$ci do obszardw obarczonych ryzykiem w Banku zalicza si¢ dzialalno$¢
kredytowa, obstuge klienta, rozliczenia, dzialalno$¢ kasowo-skarbcowa, zarzadzanie Bankiem.
Do ww. obszarow nalezy zaliczy¢ rowniez bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne oraz
dbatos¢ o wizerunek 1 dobre imi¢ Banku.

System kontroli wewngtrznej zorganizowany jest w Banku na trzech niezaleznych liniach
obrony:

Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne
odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalno$ci operacyjne;j.

Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — niezalezna ocena ryzyka sprawowana przez
komorki organizacyjne podporzadkowane Prezesowi Zarzadu, pelnigcemu funkcje¢ czlonka
zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym.

Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzagdzania) — audyt wewnetrzny, sprawowany przez
Spotdzielnie Systemu ochrony Zrzeszenia BPS.

System kontroli wewngtrznej obejmuje calg dziatalnos¢ Banku. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank powotuje:
1. Funkcje kontroli, na ktorg sktadajg sig:
a. mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci,
b. monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewngtrznej (weryfikacja i
testowanie).
2. Stanowisko kontroli wewng¢trznej i ds. zgodnosci.
3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



III. ISTOTA I PODSTAWOWE ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ

1. Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposéb niezalezny, obiektywny
I odpowiedzialny.

2. Poprzez niezaleznos¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki dziatania kontroli
wewnetrzne] dajace gwarancjg, ze kontrolujacy bez zadnych zewngtrznych naciskéw
przeprowadza kontrole wedlug ustalonych metod, dokonuje oceny stosowania
mechanizmow kontrolnych oraz sporzadza dokumentacje pokontrolng. Niezalezno$¢
umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli.

3. Obiektywno$¢ Kkontroli rozumiana jest jako niezalezna od  czynnikéw
pozamerytorycznych ocena dokonywana przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujacy
nie mogg by¢ stronniczy i nie mogg uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii kontrolowanego
tematu od opinii innych.

4. Odpowiedzialno$¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidlowej oceny,
adekwatno$ci, skuteczno$ci oraz efektywnosci i1 jakosci wewnetrznych systemow Banku,
co oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktoére
wymagajg podjecia dzialan naprawczych, unikanie niedomowien i niescistosci.

5. Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty sprawowane z
zachowaniem zasad zapewniajacych unikanie konfliktow interesow, w tym z zachowaniem
zasady, ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzng i audyt nie powinny by¢
powiazane personalnie z osobami kontrolowanymi.

IV. ZASADY PRZEPROWADZANIA KONTROLI
WEWNETRZNEJ

§1

Weryfikacja stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej sprawowana jest jako ciagla
analiza przebiegu 1 rezultatow pracy poszczegolnych pracownikOw poprzez codzienne
kontrolowanie wszystkich czynnosci, w celu zapewnienia ich zgodno$ci z procedurami i
mechanizmami kontroli. Stanowi ona rownoczes$nie podstawe weryfikacji poprawnosci
procedur i sprawnosci dziatania mechanizméw kontrolnych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych.

§2

Wszyscy pracownicy, ktorym przypisano sprawowanie funkcji kontrolnych, w tym zwlaszcza
osoby zajmujace stanowiska kierownicze, zobowigzani sg do biezacego wykorzystywania
informacji kontrolnych 1 natychmiastowego podejmowania srodkow zaradczych w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu badz przekazywania wnioskow w tych sprawach
do swoich zwierzchnikow.



V. ZADANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
§1

1. Audyt wewnetrzny w Banku wykonywany jest przez odpowiednie komorki Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Audyt wewnetrzny jest wykonywany w oparciu o plan i metodyki opracowane przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zawarte w Regulaminie Audytu,
stanowigcym zatacznik do Umowy Ochrony.

§2

Podstawowe zadania Audytu Wewngtrznego to:
1. Ocena prawidlowosci mechanizméw kontroli wewngtrznej,
2. ocena skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku,
3. ocena dostosowania procesu oceny i szacowania adekwatnosci kapitatowej (ICAAP) do
profilu, skali oraz ztozonosci ryzyka Banku.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH
ZA ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1

1. Za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku.

2. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia
jego adekwatnos¢ 1 skuteczno$é, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

3. Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej w tym nad audytem wewngtrznym
sprawuje Prezes Zarzadu.

§2

Wyniki kontroli zewnetrznych, wewnetrznych, audytu wewnetrznego sg przedmiotem analizy
1 oceny Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Whioski wynikajace z analiz i ocen wynikow kontroli wewnetrznej Zarzad Banku uwzglednia
w biezacej dzialalnosci.

Weryfikacja, uwzgledniajgca ocene skutecznos$ci 1 adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej
przeprowadzana jest raz w roku do konca lutego kazdego roku, a jej wyniki w formie pisemne;j
wraz z propozycja zmian sg prezentowane Radzie Nadzorczej Banku oraz Komitetowi Audytu.



