Zotynia, 30.03.2023r.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnege w Baaku Spoldzielczym w Zolyni.

W zwigzku z zapisami Instrukeji sporzadzania informacji zarzadezej Rada Nadzoreza Banku
nrzeprowadza coroczng oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciv o raporly przediozone przez Zarzad, a sporzgdzone
przez Komorke ds. Ryzyka, W wyniku przepladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzi
JZasady Ladu Korporacyjnego™ okredlone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spotdzielezym w
Zobyni", zgodnie z zasada proporcjonalnoscl i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dma 22 Hpca 2014 roku
w sprawie wydanin ,Zasad fadu korporacyinego dia instytucji nadzorowanych™ zostata
opracowana i przyjeta de stosowamia Polityka zarzadzania fadem Korporacyinym Banku
Spéldzielezego w Zolyni,

Polityka zarzadzania fadem korporacyinym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacjg,
funkejonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemdw i funkcji wewngtrzaych, a
takze organéw statutowych i zasad ich wspoldziatania. Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Polityka zarzadzania jadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztatowanie whadciwych zasad
posigpowania Banku.

2, Bank bedge instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnosé z zachowaniem
najwyzszej starannosel, preykiada szezeglng wage do profesjonalizmu i etyki osdb
wehodzacych w sktad organdw podmiotow nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbafosc o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych,

4. Rzetelne informowanie kilentow o oferowanej ushudze czy produkeie w sposob
zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowsj oraz nawigzywania stosunku prawnege i dobor
adpowiedniej dla klienta ustugi czy produkia finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele stratepiczne, dzigki wlasciwe]
strukturze organizacyjnej, peddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.



6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiepajuce nadmiernej ekspozycii
banku na ryzyko.

7. Polityka informacyina Banku stuzy budowie wiasciwych relaci. w szczegdlnosei
poprzez ulatwianie dostepu do informacii zardwno klientorn, jak i udziatowcom.

8. Bank wykazuje trosk¢ o ochrong praw i rozwidj pracownikéw budujgeych wartosé
| reputacie insty tucii,

Tekst ,,Polityki zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Zotyni”
{zwanej dalej tez ,Polityka™) dostgpny jest na stronie internetowe] Banku.

Glowne postanowienia .Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadg
proporcjonalnogel, w ocenie Banku nie stosuja sig do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postac] zostaly wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad ladu kerporacyjnego, zamieszezonego na stronie internetowe] Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy
Zasad £adu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Zotyni.

....................................................




